Megbuvé dragakdovek nyomdban

DKRMG Erasmus+ projekt a tehetséggondozdsért

Intézményilinkben, a Dunakeszi Radnoti Miklos Gimnaziumban mindig Kiemelt figyelmet
kapott a tehetséggondozas. Pedagogus filozofiank kozéppontba helyezi a tehetséggondozast,
talin nem véletlen, hogy az idei orszagos rangsorban iskolank az els6 harminc legjobb
eredményt elérd intézmény kozott szerepel. Szandékunk a tehetséges kornyezet gazdagitasa, a
tehetségbarat tér fenntartdsa. Pedagdgusi munkdnkat atszovi a tehetségpotencialok
feltérképezésének igénye, a kiilonleges képességgel rendelkezd didkokkal valo foglalkozés. Az
intra —¢s interperszonalis kompetencidk és a kreativitas fejlesztését idén kiemelt feladatként
kezeljiik. 2014 ota vesziink részt sikeresen Erasmus+ palyazatokon, amelyek tanaraink kiilfo1d1
tovabbképzéseit tamogatjak. Az idei projektiink célja az, hogy pedagdgusaink megismerjék a
kreativ modszereket, a 21. szdzadi modern iskoldban eredményesen alkalmazhaté oOrai
technikdkat, amelyeket beépitiink az intézményi oktatdsunkba, hogy lehetdségeinkhez mérten
a legfelkésziiltebben tudjuk tamogatni tehetségeinket.

A projektben résztvevo kollégainkat ennek az intézményi torekvésnek megfelelden valasztottuk
ki, természetesen figyelve arra, hogy legyenek olyanok, akik a tehetséggondozas teriiletén mar
nagy tapasztalattal birnak, de helyet adtunk a fiatal, lelkes kollégaknak is, hogy Ok is szakmailag
felkésziilten tudjak ellatni az iskolai tehetséggondozasi feladatokat. Fontos kritérium volt, hogy
a projektben résztvevod tandrok az iskolai oktatas valtozatos teriiletén tevékenykedjenek, hogy
minél szélesebb korben be tudjuk €piteni az 0j ismereteket az 6rai munkaba. A 15 tovabbképzés
szamos eurdpai helyszinen valosult meg, mint Bécs, Barcelona, Firenze, Oxford, Dublin,
Tenerife, Diisseldorf, Berlin, Praga, Broadstairs, vagy Exeter, igy sokféle szakmai, médszertani
tudasra, tapasztalatra tudtak pedagoégusaink szert tenni. A kivalasztott modszertani képzések
tematikdi a kreativitds és a kommunikacié fejlesztését segitik mind gyakorlati technikakkal,
mind a flexibilis, 6tletgazdag pedagdgusi attitiid kialakitasaval. Ugyanis ugy éreztiik, hogy
éppen ezek hidnyoznak a moddszertani repertoarunkbol, viszont nélkiilozhetetlen feltételei a
tehetséggondozasnak. A képzések lehetOséget teremtettek arra, hogy tanaraink megismerjék
mas europai iskoldkban folyd munkat, a tehetségek éapolasaban elért eredményeket, a jo

gyakorlatokat, més kiilfoldi intézményben zajlé pedagdgusi munka nehézségeit.

Azt tapasztaltuk, hogy adott teriileten kimagaslo képességgel rendelkezé didkok elég koran
kapcsolatba keriilhetnek a felsGoktatasban hasonlé teriileten miikodé mentorral, aki segiti a

tehetség erds oldalanak fejlesztését egyiittmiikddve a kozépiskolas képzésben részvevokkel.



Nagyobb hangstlyt fektetnek a kompetencialapt oktatdsra a tantargykdzpontisag helyett.
Jobban tudnak alkalmazkodni a kiilonb6z6 kulturalis kornyezetbdl érkezd didkok
viselkedésében megnyilvanuld kiilonbozéséghez. Az infokommunikacids technikdk és
technologiak mindennapi hasznalatdban elébbre jarnak, az alkalmazott ahierarchikus,
kooperativ struktirdk eredményesebbeknek latszanak. A pedagogus altal alkalmazhato
diagnosztikus és fejlesztésre iranyulo tesztrendszerek jobban rendelkezésre allnak. A kurzusok
elvégzése utan egyértelmiivé valt szamunkra az iskolai oktatdsunk fejlesztésének {0
iranyvonala a tehetségek hatékonyabb tdmogatdsahoz. Javitani kell a kommunikaciot, sarkalni
a motivaciot és a kreativitast, timogatni a csoportmunkét, mert ezek segitenek felismerni és

megoldani a konfliktushelyzeteket, legy0zni az izgalmakat €s kezelni a stresszt.

A képzéseken szerzett ismereteket, tapasztalatokat a tehetségazonositas és fejlesztés teriiletén
tudjuk hasznositani a mindennapi munkankban. A szakmai kapcsolatrendszeriinket bovitettiik,
hogy a jovOben partner iskolat talaljunk, e mellet érzékelhetden nétt a pedagdgus kreativitasi
hajlam, valamint hatékonyabban fel tudjuk mérni a tehetséges tanitvanyaink specialis igényeit.
Az 1j otletek sikeres beépitéséhez tjraélesztettiik az iskolankban régebben miikk6do Pedagogus
Onképz6é Kort, ahol havi rendszerességgel mithelymunkakon keresztiil osztjuk meg a tudast
azokkal a kollégainkkal, akik nem vettek részt a projektben, de a Dunakeszi Tankeriileti
Kozponttal is szerveziink tavasszal egy Erasmus napot, ahol atadjuk a gyakorlati tudast a
tankeriileti iskolaknak is. Az idei projektiinkben vesz részt a legnagyobb szamban a tantestiilet,
igy ennek megvalositasa soran sokkal tobbszor keriilink egymassal kapcsolatba a
munkakapcsolatokon kiviil is. A kotetlen beszélgetések révén, a programhoz kapcsoldodod
prezentacidinkat megtekintve tobblet energiat tudunk egymdasnak atadni, jobban megismerjiik
egymast, felfedezhetjiik jo6 tulajdonsagainkat az Oszinte beszamolok soran. Az egymassal
megosztott gyakorlatok atadasanak koszonhetéen tudasunk boviil, készségeink fejlédnek az
egyiittmiikddés, a kommunikacio teriiletén, 0j utakat talalunk a kollegialitisban. Osszességében
a tehetséggondozasban szerzett tapasztalatainkat hatékonyabban meg tudjuk osztani. A kreativ

szervezeti klima fejlodik, a megszerzett informacidkat kozosen tudjuk értékelni.

A kovetkezd években szeretnénk tovabbfejleszteni az iskolai tehetséggondozast az dnképzdkori

tuddsmegosztast hagyomannya téve €s 01j szakmai tavlatokat nyitni.
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